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INVISTA NO LIBANO

TERMOS E CONDICOES
ESPECIAIS PARA
TRABALHADORES
NAO-LIBANESES

Toda pessoa nao libanesa que pretenda entrar ao Libano para praticar determinada
profissdo ou trabalho, com ou sem remuneragéo, € obrigada a obter aprovacao
prévia do Ministério do Trabalho (exceto artistas que obterdo a aprovacgéo
da Diretoria-Geral de Seguranca Geral). A pessoa nao libanesa apresentara
requerimento no exterior, através da misséo oficial libanesa ou de um representante
autorizado do requerente no Libano.

Caso o requerente nao-libanés € um trabalhador assalariado, o empregador é
obrigado a apresentar ao Ministério do Trabalho um requerimento no qual ele/
ela declara a sua aprovacgao para receber o trabalhador n&o-libanés. O pedido
deve ser apoiado por documentos e instrumentos que comprovem o conteudo
do pedido do ndo-libanés, bem como um contrato de trabalho certificado por
um notario publico no Libano, ou por uma das Missdes Diplomaticas Libanesas
acreditadas no exterior.

Uma pessoa nao libanesa, que pretende acumular a qualidade de parceiro/
acionista, deve cumprir as seguintes condicdes:

» A participacéo do requerente no capital social ndo deve ser inferior a 100 milhdes
de libras libanesas (LBP).

» O requerente deve declarar a extensdo de suas possibilidades de empregar
trabalhadores libaneses (pelo menos 3 trabalhadores libaneses contra cada
estrangeiro e registra-los no servico de previdéncia social dentro dos primeiros 6
meses).



